o

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1JO INFERIOR A UN ANO

AAlA A AN B

m
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0 DE CONTRATO

CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO.

[/GAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

CRA 88 C BIS 78 31 SUR

CECHAINICIO DEL CONTRATO

1 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO

DE DICIEMBRE DE 2024

LARIO MENSUAL- MAS SUBSIDIO DE TRANSPORTE SI
PLICA SEGUN SALARIO.

1.421.755 +162.000 AUXILIO DE TRANSPORTE

RABAJADOR LUZ MERY ANAYA GOMEZ
CARGO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
CEDULA DE CIUDADANIA. 1.095.818.505
DIRECCION RESIDENCIA ICALLE 54 #82B 77 SUR
TELEFONO CONTACTO 3183271884
CORREO ELECTRONICO DE NOTIFICACIONES
anayagomezluzmery@gmail.com

Entre las partes; FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA, identificada con NIT. 900,320.120-3, con domicilio en la ciudad de Bogota,
representada legalmente por el sefior LUIS ALBERTO CARRERO MORALES, mayor de edad identificado con cedula de ciudadania N° 79.897.869
de Bogota, domiciliado en Bogota, quien en adelante se llamara el EMPLEADOR y LUZ MERY ANAYA GOMEZ con cédula de ciudadania No
1095818505 de Floridablanca ( N/de s/der) actuando en nombre propio y como persona natural, domiciliado y residenciado en Bogota quien en adefante
se llamara el TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
(en adelante “Contrato”), para un periodo comprendido entre 1 de noviembre de 2024 al 6 de diciembre de 2024, que se rige por las siguientes
clausulas y condiciones dentro del marco de las leyes que regulan la materia. PRIMERA: NATURALEZA'Y OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO:
Se trata de un contrato de trabajo a término fijo inferior a un afo, en vigencia del cual el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para que este de
forma personal, labore en sus instalaciones y desempefie labores como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES en el jardin infantil Independencia
de acuerdo a su perfil descrito en la hoja de vida, asi como las orientaciones impartidas por EL EMPLEADOR y manual de funciones anexo y en las
clausulas subsiguientes que se describen. SEGUNDA: FUNCIONES GENERALES DEL TRABAJADOR: a) Prestar los servicios personales objeto de
este contralo, de manera exclusiva al EMPLEADOR, b) Desempefiar fodas las funciones propias del cargo mencionado, asi como aquellas anexas y
complementarias de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes, ¢) Guardar estricta reserva de
toda la informacion del EMPLEADOR o sus clientes, en especial aquella informacion de naturaleza confidencial o reservada cuya divulgacion pueda
causar perjuicios al EMPLEADOR, d) Observar los preceptos de los reglamentos del EMPLEADOR, asi como las ordenes e instrucciones que este o
sus representantes le impartan, e) Las especificas asignadas por el EMPLEADOR y las cuales constan en escrito separado que forma parte integrante
del presente contrato, f) Cumplir cabalidad las normas sobre seguridad industrial y salud ocupacional, asi como las adicionales impartidas por el
empleador y las directrices nacionales g) Actuar de buena fe, con la debida diligencia, cuidado y a seguir estrictamente las instrucciones que de manera
general o particular que le imparta EL EMPLEADOR, h) No divulgar las operaciones e informaciones del EMPLEADOR y de sus clientes, i) No solicitar
ni demandar servicios personales o prestamos en dinero a sus compafieros de trabajo o a los clientes de la INSTITUCION o empleados de este, ni
ofrecer sumas de dinero o dadivas a trabajadores de la institucion con el fin de lograr que estos guarden silencio de informacion que deba ser conocida
por la INSTITUCION, o con el objeto de obtener un trato preferencial, j) No presentarse a trabajar estando bajo el efecto de bebidas embriagantes
drogas, enervantes, alucinogenos entre otros.; k) Abstenerse de suministrar, vender, arrendar, ceder, cualquier informacion relacionada con el objetcl.
social del EMPLEADOR con su funcionamiento, operacion y/o practicas comerciales, si pena de incurrir en grave falta que dara lugar a Ia terminacion
de su contrato de trabajo con justa causa, I) Suscribir s autorizaciones de descuento a que haya lugar para responder por la reparacion de log perjuici

en que incurra por la pérdida de elementos o sumas de dinero puestos bajo su cuidado en el evento en que esto llegase a ocurrir, m) Responder 0s
los elementos que EL EMPLEADOR le entregue para el desempefio de su cargo y funciones, y devolverlos en cualquier momento que lo solici por
EMPLEADOR o 2 la terminacién de contrato de trabajo, n) Velar permanentemente por que se conserve la buena imagen de Ia institucion d icite EL
ellay ante el piblico en general, fi) Responder por Sus propias labores y por el cumplimiento de ellas por parte de sus Subalternos, de jos entro de
tengan asignados o se les asignen de tenerios, 0) Informar oportunamente a EL EMPLEADOR sobre cualquier hecho que llegue’a : que.a .su vez
de cuyo ocultamiento se pueda generar riesgo o perjuicio para la institucion, y p) Ejecutar todas las demas labores que EL EMPLEALI;ZOﬂocmento y
relacionadas con sus funciones o que a juicio de este sean convenientes y necesarias. q) Dar aplicacion y estricto cumplimiento. aci R le imponga
adecuaciones de lugar de trabajo y horarios seg(in las directrices nacionales y departamentales y distritales) Dar cum plimiento » @8I como aceptar las
leyes colombianas, asi como la normatividad que regula la materia, propia de las labores contratadas, r) Presentar info a-la Constitucion y las
3bsteniéndose de mentir y allegar informacion o documentacion falsa, previa a la suscripcion contractual, as como e "“ac“f’ﬂ veridica y veraz,
Contrato. s) Mantener la formacién profesional, técnica y/o cursos a que haya lugar para prestar el servicio contratado ; N ejecucion y fiquidacion del
aobservar y dar estricto cumplimiento a todas y cada una de las disposiciones de ética comercial; por lo que asume 6 -Y) EL TRABAJADOR se obliga
fesponsabjiligad y consecuencias
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yrativas Y legales de su incumplimiento. u) EL TRAB

pard @ ficaZ de§empeﬁ0 de las Ob_H‘JaCiUHBS que mntratJ:g[:z? sf:izri tener los conocimientos, preparacion técnica y capacidades neGeS?fias
gades ncuidas en 12 hoja de vida enfregada por el TRABAJADOR sl conocimientos, preparacion técnica ¥
o se anex como parte integral del mismo y que cumplira sus obli al EMPLEDOR de manera previa a la celebracion del presente contrato ¥
quesmnales. v). Ambas partes declaran que en el presente contrato se ;g:;c ‘ones con la debida eficiencia de acuerdo con las técnicas ¥ practicas
125 relaciones ontre TRABAJADORES y EMPLEADORES, y en espe ciaT I:lﬂden incorporad E"S- en el pertinente, las disposiciones legales que re.gu fan
gel TRABAJADOR declara conocer y aceptar, procedimientos - . fanud 'f’ﬂ funciones, procedimientos de seguridad en las instalaciones,
£ a5 funciones ¥ disposiciones que serén vinculantes para EL que pueden ser modificados por EL EMPLEADOR en cualquier iempo, incorporando
nuevemmﬂdos. comunicados o circulares que para el efect TRA.BMADOR a partir del momento en que sea notificado de las mismas, @ traves
. Tas yenlas mencionadas en este contrato, en esta claus lo se expidan, w). El incumplimiento de las obligaciones contenidas en las disposiciones
morandos, procedimientos, medios electronicos, instm:c?oz:: zlzré’t?'tSIc!ones ernas o e carclr orporeivo, eQerPEr"Po manl,!a|ES,CilCU|aresp
acion del contrato de trabajo con justa causa; debiendo adid rtas ylo verbales se consideran como falta grae, que podré dar lugar 2 2
termit ’ : N » o adicionalmente avisar oportunamente y por escrito a la institucion todo cambio en su
gireccion, teléfono ¥ ciudad de residencia x). INCAPACIDADES MEDICAS. - En este caso d i TRABAJADOR debera
i incapacidad m dca, GecamaIND, TSR otk o8 ﬂ‘d caso de ausencia por enfermedad, EL _ o o

BAJADOR /0 0 \a administradora de riesgos profesi pedida por la entidad promotora de salud a la que estuviere @ .la o
TRA, i drdn valid Sgos pro sl_cmales a la que el EMPLEADOR se encuentre adscrito. Las incapacidades expedidas por
cos partculares no tendran validez alguna y la ausencia al rabajo se considera njustficada }). EL TRABAJAOR declara que conoce 105 servicios
que ofrece EL E”’_’LEADOR a ciientes y terceros, de manera que expresa, iure y espontaneamente, acepta los eventuales riesgos que puede asumir
con el hecho de vincularse con una 'n_STItUClﬁn dedicada a esta actividad y revelar informacion que por funcion de su cargo tenga en conocimiento,
debiendo prestar en caso de emergencia o en circunstancia de apremio, amplia colaboracion al EMPLEADOR, sin limitaciones de tiempo y espacio por
del TRABAJADOR, 2) Los equipos de computacion, tecnologicos, de comunicacion, el correo electronico y software, teléfonos celulares de
piedad del EMPLEADOR, estén destinados para propositos propios de Ia organizacion. Dichos equipo, COE0S electrénicos y software son
nerramientas de trabajo puestas a disposicion del TRABAJADOR con el fin inico y exclusivo de desarrollar a cabalidad las funciones propias de su
cargo, se prohibe especiaimente el uso de equipos, del correo electrénico y el software instalados en el para crear, ver, distribuir, almacenar 0 bajar de
internet o por cualquier otro medio material sexual, pomog rifico, subversivo, ofensivo, inapropiado o defictivo. Igualmente se prohibe el uso de software
en beneficio o prejuicio de los sistemas de computacion del EMPLEADOR para su beneficio personas 0 el de lerceros, la utilizacion de los equipos
para Su U0 personal, para jugar, escuchar misica, ver videos, y esta prohibido copiar, sustraer, transferir reproducir por cualquier medio informacion
contenida en los equipos de propiedad del EMPLEADOR sin la expresa autorizacion y por escrito de este, Asi mismo sé prohibe no mantener reserva
de los programas de computacion, desarrollo de sistemas y analisis de estudios durante su vinculacion laboral con EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
por el presente documento notifica al TRABAJADOR que el uso de cualquier software, sin la correspondiente licencia de uso, constituye una infraccion
2 los derechos de autor y puede constituir un delito. Por lo anterior, es obligacion de! TRABAJADOR abstenerse de instalar en los equipos de computo
que le suministre EL EMPLEADOR cualquier software que no disponga de su correspondiente licencia de uso. otorgada por el fabricante 0 Su
representante, si el TRABAJADOR deseare instalar un software distinto de los suministrados por EL EMPLEADOR, debera antes de proceder a su
instalacion, obtener autorizacion escrita y entrega al represéntate legal del EMPLEADOR, el contrato original de licencia de uso para su custodia, SO
pena de incurrir en incumplimiento o falta grave a sus obligaciones. TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. 1. Desempeiio de
las funciones propias del cargo que asume y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que
imparte ¢l EMPLEADOR, a través de comunicados, coreos electronicos, memorandos o cualquier otro medio idoneo. EMPLEADOR. 2. Respetar y
motivar al personal asu cargoy @ los nifios atendidos. 3, Cumplir las normas de la institucion, fomentando la convivencia respetuosa y pacifica con la

comunidad. 4. Planear las actividades ¥ desarrollar los cronogramas a que haya lugar (organizacion didéctica). 5. Contar con la experiencia Yy
conocimientos académicos y pedagogicos necesarios para desarrollar su actividad segun su especialidad. 6. Cumplir con los horarios definidos por la
institucion para desarollar las actividades. 7. El EMPLEADO deberé atender presencial las visitas que en virtud de la supervision del contrato principal
suscrito con el distrito deban desarroliarse para verificar el cumplimiento de cada componente. 8. Presentar informes de ejecucion contractual de

PLEADOR. 9. Apoyar las Jornadas Pedagagicas, conforme al cronograma y las

acuerdo 2 as activadas contratadas e informacion solicitada por el EM
orientaciones establecidas por la SDIS. 10. Promover & implementar con el Talento humano, padres, madres, cuidadores, nifas y nifcs, acciones de

cuidado calificado. 11. Todas las actividades anteriormente descritas deberan efectuarse y con ajuste a la medida de prohibicion de la libre circulacion
en ¢l Distrito Capital y se realizaran de manera paralela con la atencion formal a'!a poblacién beneficiaria. 12. Contribu_ir integralmente con el desarrollo
de las actividades del convenio de asociacion suscrito por el empleador con el distrito de Bogota. 13. Dar pleno cumplimiento y aplicacion a las normas

4. Informar oportunamente AL EMPLEADOR de cualquier novedad en el desarrollo de

especificas relacionadas con las en las diferentes materias. 1 ‘ .
las actividades contractuales.15. Laborar durante la jomada completa. 16. Fomentar una actitud constructiva. 16. Aprovechar las oportunidades de

desarrollo profesional existentes. 17. Promover €l respelo ala diversidad y erradicar la discriminacion, violen;ia contra cualquiera de los actores de la
comunidad. 18, Cuidar la privacidad e infimidad propias Y fespetar 1@ de los demas actorss dec o funcacin. ¥ & lugar de trabajo. 19. Difundir el
conocimiento de los derechos de los Nifos, ninas y adolescentes. 20. Proteger la integridad flsllca. pswc!o_gma y sexual de los ninos y ninas, promoviendo
los valores y principios de la institucion.” ARAGRAFO. El TRABAJADOR acepla los c_arnblos de.acuwdades designadas por EL EMPLEADOR en el
marco legal, siempre que sus condiciones |aborales s€ mantengan ¥ el perfil del_ trabajador permita _rigsenjpeﬂar 1aslnuavas labores asignadas y las
condiciones de las mismas. CUARTA - INICIACION y JORNADA DE TRABAJO: el TRABAJADOR iniciara con una jornada laboral ordinaria de ocho
(8) horas diarias, (horario que sera indicado por el MPLEADOR) para un tptal de cuarenta y (47) horas semnales, (Aplicando los articulos 163 y 164
del CST); No obstante, las partes de mutuo acuerdo establecemos que la jornada de trabajo a que se obliga a prestar los servicios seran acordados
entre las partes y de acuerdo a |a modalidad de prastacibn del semf:lol presenc?IaCUARE. . LlIJGAR QE LABOR: La labor se desarrollara de manera
principal en el jardin infantil Independencid sujelo a las adecvaCIon®s iyt esarrollo de la actiidad contractual segin necesidad del servicio
QUINTA - SALARIO: E| TRABAJADOR devengaré Ut salario mensua ORLRSIT D m'"onsﬂmemos ochenta y tres mil setecientos cincuenta '
cinco pesos mete) legal colombiana, pagaderos entreé los primeros 10 dias dlel snguznl:en:‘s;:u | o, cada mes mediante trasferencia electronica a IZ
s o e & . V49 L e s s ol TRABAJADOR,PARAGRARD

ntro de inelyida la remuneracion capitulos I, 1 ; i
cbdigo su:;t:ui'ﬂg :esletfaﬁzﬁt;asﬂgﬂ OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. a. Colocar al servicio del Em:iusif::gt:k:oﬂ dse:

i
precisa describir |

adminis

1 s actividades especificas a desarrollar por .
56 dabardn e ; por parte del trabajador segin

especialidad.
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capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempeno de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas ¥
complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al EMPLEADOR, dependientes o representantes. b. NO
prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el rr;tsmo oficio o labor, durante la vigencia
del presente conh‘a}to yenel mi.smo horario ¢. Laborar la jornada ordinaria en os turnos y dentro del horario sefialado en este contrato 0 por 9I
EupLEADo:;::f:v?aﬁgn;:n;z:otz Z‘r‘lmi"is“?d_a' pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente (hort:':
tumo que conocimiento al TRABAJADOR). d. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que es
Zanducent&i a evitarle dafios y perjuicios. e. El trabajador segin su E*‘-*IJt:M:iat}idElcl. debera Fr:’:e:'aliz.ar actividades con las nifias y los nifios beneficiarios del
servicio, de acuerdo con las indicaciones impartidas desde la Supervisién, el ineamiento y las guias publicadas f. Implementar las estrategias necesarias
para solucionar las controversias o inconvenientes que se presenten en el marco de la labor contratada. g. Observar las medidas preventivas higiénicas
prescritas por el medico del patrono o por las autoridades del ramo para cuidar su salud. h. Devolver todos los insumos y elementos entregados para
el cumplimiento de sus funciones previa liquidacion y entrega de paz y salvo siendo requisito sine qua non, para dicha expedicion de documento. i.
Comunicar oportunamente eI' rlesultado de‘pruebas de embarazo cuando esta resulte positiva. j. el trabajador apoyara la ejecucion e lmplementac!(:‘un
de los componentes de nutricién y salubridad esquemas 1, 2, 3 y 4; componente ambientes adecuados y seguros esquemas 1, 2, 3 y 4; gestion
ambiental esquemas 1,2, 3y 4; proceso pedagogico esquemas 1,2, 3 y 4. k. Las demas descritas taxativamente en el articulo 58 del Codigo Sustantivo
del Trabajo. SEPTIMA ~ CONTRAPRESTACION - HORAS EXTRAS. Como contraprestacién por su labor, el empleador pagara al Trabajador el
salario estipulado en la clausula quinta del presente contrato, el cual deberé cancelar en la fecha y modo indicado, quedando establecido que en dicho
pago se halla incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos: 172 al 178 del Codigo
Sustantivo del Trabajo modificado articulo 25 de la ley 50 de 1990; El trabajo suplementario o en horas exiras, asi como todo trabajo en domingo o
festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que
dicho trabajo debe ser autorizado por el empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago, de lo contrario no podran prestarse,
ni seré reconocido. OCTAVA - JUSTA CAUSA POR LAS PARTES PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
en concordancia con las modificaciones introducidas por el articulo 7° del decreto 2351 de 1965. NOVENA — PERIODO DE PRUEBA. Acuerdan las
partes dar aplicacion a lo descrito en los articulos del: 76 al 80 del codigo sustantivo de trabajo con sus respectivas modificaciones. DECIMA - AVISQ
DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA: Aplicacion del articulo 64 codigo sustantivo del trabajo
modificado por: El articulo 28 de la ley 789 de 2002. “En todo contrato de trabajo va envuelta la condicion resolutoria por incumplimiento de lo pactado,
con indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacién comprende el lucro cesante y el darlo emergente. En caso de
terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a la terminacion unilateral por parte
del trabajador por alguna de las justas causas contempladas en la ley, el primero debera al segundo una indemnizacion en los términos que a
continuacion se sefialan: En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado
del contrato; o el del lapso determinado por la duraci6n de la obra o la labor contratada, caso en el cual la indemnizacion no sera inferior a quince (15)
dias. (...)" DECIMA PRIMERA - TERMINACION Y PRORROGAS. a. El presente contrato se dara por terminado por uno cualquiera de los numerales
y literales detallados en el codigo sustantivo del trabajo en su articulo 61 con sus correspondientes subrogados y pronunciamiento de la Cor.m
Constitucional en sentencia: C-1507 de 2000; b. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito
a la otra su determinacion de no prorrogar del contrato, con una antelacion no inferior a quinog (15) dias, éste s enlenderél renovado por un periodo
igual al inicialmente pactado, y asi sucesivamente, siempre que subsi.stan las causag que lo ongm;:ron yla mglena del trat‘;a 0. pECIMA SEGU!{QA -
REGIMEN JURIDICO: El presente contrato se regira por la ley colombiaqa y en especial, por el Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como la normatividad
propia de la labor contratada a el trabajador y sus normas reglamentarias. DECIMA TERCE{%A - CONQCIMIENTO Y SOMETIMIENTO A NORMAS
INTERNAS. El TRABAJADOR declara que es conocedor del Reglamento Interno fie Trabg;o de la entidad, _el ‘ cur:.\i se encuentra publicado en las
carteleras de la entidad y le fue entregada una copia del mismo. Que conoce las funciones asignadas, el orden jerarquico y.tos manuales y reg1amg¢m
inlemos, a los cuales se somels y obliga a respetar y cumpiir dentro de las labores conlratadas, PARAGRAFO. El Trabajador declara haber recibido
los documentos y/o induccion relacionados con las activida(Jes y obilga_qnnes propias del cpntrato, gl npmento de suscribir el presente documento, asi
como la socializacion de la labor contratada para la prestacion del servw.:io del Jardin Infa.nm y conocimiento de todos los documentos que forma.n pa.rte
i | itivo y demas lineamientos que forman parte integral del servicio. DECIMA CUARTA - SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion
|nlegr§ delproceso gompgtz v ; n los documentos soportes, a EL EMPLEADOR, el nombre de las Entidades a las que se encuentra
es;?emal 9 Trabajadolr mforma.r poraATiNG; coridad social en salud, pensiones y cesantias. De igual manera debera aportar toda documentacion
SWca'o deven.ger aﬁ'had.o ?1 eemar segu‘da or la caja de compensacion familiar, administradora de riesgos profesionales y otras, para la
personal yde: sus: benericlarios que sea_reqmujglﬁcaimn que sea necesaria registrar durante la ejecucion contractual. PARAGRAFO PRIMERO. E
adecuada afiiacion e informar de cualquier mod leta requerida para su afiliacion en un plazo maximo de un (1) dia siguiente habil a la suscripcion
trabajador debera presentar la documentacion comFl'_ iento a las obligaciones de ley respecto a afiiacion pagos y descuentos a que haya lugar.
del presente corirato, con el objeto de dar czmpl::en:acién en el plazo aqui estipulado, exonera al Empleador de cualquier responsabilidad, y sera
PARAARAFO SEQUNDG: La i sk cn % '[;.ZCIMA QUINTA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Con la suscripcion del presente contrato, el
Causal de no dar ejecucion al presente oontfﬂtclf- iento a la ley que regula la materia en cardcter laborar en el particular en lo descrito en el cadigo
Su“ss:;ﬁrdse compromete dar caba; dc_iir;: ;:Iwmpie menten o modifiquen el mismo. t_:LAusuu\s APICIO_NALES 1. DECLARACIONES: Ademas
eltrabajo y las normas que cada una de las partes declara y garantiza a la otra que: (a) Tiene pleno poder y autoridad para firmar
9 las declaraciones contenidas en este AR, a vez sea firmado, constituira una obligacion valida de dicha parte y exigible de conformidad cor;
Ser parte y ejecutar este Contrato; (b) Este Contrato u;]t o no viola sus estatutos, ni cualquier contrato del que sea parte, ni las leyes o reglamentos que
:ls téminos y la legislacion aplicable; (c) Este COmLe \a informacion aportada, asi como certificados y documentos allegados por el trabajador son
son aplicables.(d) EL empleado da fe Y afima :so na de las sanciones legales a que haya lugar. 2. ACUERDO TOTAL; EXPLICACION ORAL:
documentog fidedignos y no contradicen E.i la verlda grdp:tola| de las partes respecto al objeto del mismo, y reemplaza todos los acuerdos aﬂlﬁﬁoresl
R s e 1y s W o g s
0

5 i uscrita por las partes o sus representantes debida; i
: alice por escrito y séa s = i mente autorizados. 3.
®ontrato sera efectiva y obligatoria @ menos qUe o T{gnninacidn de este contrato se regira de conformidad con las leyes de Cojompia que rija

; i6n. ejecucion . . .
EY APLICABLE: La celebracion, interpretacion: SE% L0 1 on de ser aplicables. 4. RENUNCIA: La renuncia expresa o tacita de cyaiquiera de las

; eventualidad ; - 5
parﬂ::ste;; Y aquellas conexas que PT;E;:?M de sus derechos consagrados en el presente, o la renuncia a exigir el cumplimigntg o i iidarydciion
presente Contrato a ejerce

no nsfituya una renuncia a cualesquiera de los derechos derivados de este contrato, g 4o 1 dicecho amxigi
debera interpretarse de forma tal que ¢©

DL viven D A A



ou

y clausula de este contrato, no afectara de modo alguno la valig : I_ER DE INDIVIDUALIDAD: La invalidez o inexigibilidad, total 0 parcial de
e IDENCIALIDAD: EI empleado con la suscripcion dol ez y exigbilidad de las demés cidusulas o disposiciones del mismo. 6. CLAUSULA
CON Presente contrato acepta y se compromete so pena de las sanciones legales a que haya

. A No revelar, publicar, poner en conocimiento piibli
gar & A _ . 0 piiblico o privad
informacifm de manera verbal, escrita o por algiin medio de i

nancjada. conocida y obtenida del EMPLEADOR, en desarrollo de Jas ac e cualquier naturaleza digital, virtual, visual entre otros, de la informacion

o tividades ejecutad : : il fianza
desarrollar el contrato; debien ; . jecutadas o que se hubiera tenido conocimiento por la confian
olorgada para do manejar una estricta confidencialidad con terceros, so pena de las acciones legales que se pudieran

n mi contra, las cuales incluye ,

adeRT:;:FO: El acuerdo y compmmisoierllae:rzzeor:trea?:iéamimo ol cédigo penal colombiano, ley 256 de 1996, codigo comercio articulo 62.
P.h ¢ ademas es extendida una vez este se retire s deco".ﬁde"c'mad‘ aplica no solo cunado el empleado este laborando en la institucion,
5!no qQu ek, b Do ool por cualquier motivo de: LA FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA, debiendo guardar
gicha mLEADOR el.im;nar o maners dof _e_ contrato me comprometo y acuerdo hacer entrega fisica de la informacién que posea en dicha fecha
pes tody Partle delai ‘nmva la que posea en medio magnético. . Mantener en estricta confidencia y no revelar y/o develar de
manera aigund, ao Pare dela :nforma.u:non_. ya sea oral, visual o escrita, o de cualquier otra forma, respecto del EMPLEADOR, obtenida de ella 0
de cualesquiera de sus empleados, funcionarios, directores, agentes, asesores, o cualquier otra persona o cualquier otro individuo afiiado 2 LA
FUNDACION ARTITEEA F.'"!(:EL DE ALEGRIA. Que siendo consiente que las labores encomendadas, contratadas y desarrolladas para el
EMPLE&DOR.Ileﬂdfa GQHOCImrgnm de las actividades de la institucion, sus clientes, proyectos, conocimiento de plataformas y productos ofrecidos por
lansttucion e informacion sensible y que en aras de garantizar el normal operacion y funcionamiento de la insfitucion, con mi ingreso y egreso laboral
ensu momantr:l yque s participacion laboral no pondra en riesgo sus secretos empresariales, suscribo el presente contrato dando fe de que conozco
y acepto sus términos incluyendo la presente clausula de confidencialidad con las sanciones de ley a que haya lugar por violacion de la clausula de
confidencialidad. 7. ETICA EN LOS NEGOCIOS: Las partes tienen una politica sobre la Etica en los Negocios, cuyo principal objetivo es: a) mantener
controles intemos adecuados; b) contar con los registros de informes apropiados; y ¢) cumpli las leyes. Bajo ninguna circunstancia, las partes estaran
autorizadas para llevar a cabo en nombre y por cuenta de la otra parte, actos que puedan originar registros o informaciones inexactas o inadecuadas
respecto de activos, responsabilidades o actos que puedan violar cualquier ley pertinente. Las partes confian que sus respectivos sistemas de control
interno son adecuados para mostrar plenamente y en forma fidedigna todos los hechos y con exactitud los datos financieros o de cualquier otra
naturaleza que se presenten a entre si y ante terceros. 8. CONFLICTO DE INTERESES: Las partes tienen una politica sobre Confiicto de Intereses en
cumplimiento de la cual, ejerceran el mayor cuidado y haran todas las diligencias necesarias para prevenir cualesquiera acciones que puedan dar como
resuttado un conflicto con los mejores intereses de la otra parte. 9. SUPERVIVENCIA DE LAS OBLIGACIONES: Salvo que se disponga de manera
contraria y especifica en este contrato, la terminacion del mismo por cualquier razon no exonera & ninguna de las partes de las obligaciones que tuvieren
frente a la otra parte en el momento de la terminacion, ni de las que puedan existir en el futuro con respecto a cualquier acto u omision anterior a dicha
terminacion. La terminacion del presente no afectara de modo alguno la supervivencia de ningn derecho, deber u obligacién de las partes si en
cualquier otra disposicion del presente se declara expresamente o de ella se deduce tacitamente que sobrevivira a la terminacién del mismo.

Para constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento en dos ejemplares iguales en la Ciudad de: Bogota, Colombia, a los un (1) dias del
mes de noviembre de 2024,

EMPLEADOR.

NCEL DE ALEGRIA

NIT. 900.320.120-3

EMPLEADO.

FIRMA:
Nombre: LUZ MERY ANAYA GOMEZ
Cedula No: 1.095.818.505

Direccion: CALLE 54 #82 B 77 SUR
Teléfono:3183271884

Correo electronico: anayagomezlu!m‘m'@gm'“'mm
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(@ @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LUZ MERY
ANAYA GOMEZ identificado con CC No. 1095818505, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 01/08/2024

FUNDACION ARTISTICA PINCEL DE ALEGRIA - NI i:tah? d’zﬁ;f;:g%g\;ﬁsz“é&
900320120 :

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

SUPERINTEADENGIR FRANCIERA
DE COLOWBLS

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401022342834.

VIGILADD

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 12 dias del mes de diciembre de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-11-170 Teléfono: (601) 330-7000 ’ LA ASEGURADORA

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

@ Positiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol PositivaSeguros WWW.POSitiVC!.gOV.CO



